
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT

AGÈNCIA CATALANA DE L'AIGUA

RESOLUCIÓ TES/3098/2020, de 26 de novembre, per la qual es fa públic l'Acord del Consell d'Administració
de l'Agència Catalana de l'Aigua pel qual s'aprova l'oferta pública d'ocupació de personal amb caràcter
permanent de l'Agència Catalana de l'Aigua per a l'any 2020.

Atès que el Consell d'Administració de l'Agència Catalana de l'Aigua, reunit en data 16 de novembre de 2020,
ha aprovat l'oferta pública d'ocupació de personal amb caràcter permanent de l'Agència Catalana de l'Aigua per
a l'any 2020,

 

Resolc:

 

—1 Fer públic Acord del Consell d'Administració de l'Agència Catalana de l'Aigua pel qual s'aprova l'oferta
pública d'ocupació de personal amb caràcter permanent de l'Agència Catalana de l'Aigua per a l'any 2020, que
s'adjunta com a annex.

 

—2 Aquesta Resolució entrarà en vigor l'endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

 

—3 Contra l'Acord annex a aquesta Resolució, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de
reposició davant del Consell d'Administració de l'Agència Catalana de l'Aigua en el termini d'un mes a comptar
de l'endemà de la publicació d'aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat
amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques, o bé, directament, recurs contenciós administratiu davant del corresponent jutjat contenciós
administratiu en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de l'esmentada publicació, de conformitat amb
els articles 45 i següents de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa
administrativa.

 

Barcelona, 26 de novembre de 2020

 

Lluís Ridao i Martín

Director

 

 

Annex

Acord del Consell d'Administració de l'Agència Catalana de l'Aigua pel qual s'aprova l'oferta pública d'ocupació
de personal amb caràcter permanent de l'Agència Catalana de l'Aigua per a l'any 2020.

 

Des de l'any 2015, moment a partir del qual ja no era obligatòria l'amortització dels llocs de treball que es
quedaven vacants a la plantilla per baixes definitives del personal que les ocupava, s'han produït a la plantilla
de l'Agència Catalana de l'Aigua un total de 78 vacants netes de personal amb vinculació de caràcter fix fins al
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31 de desembre de 2019.

En particular, durant l'any 2019 s'han produït 15 baixes de personal amb caràcter fix a l'Agència Catalana de
l'Aigua per causes com jubilació, mort o excedència sense reserva ni reingrés en una altra Administració, i
sense que s'hagi produït cap incorporació de personal fix ni reingrés sense reserva de lloc.

Atès l'elevat nombre de llocs de treball vacants a la seva plantilla, l'Agència Catalana de l'Aigua té la necessitat
de cobrir les 15 baixes de personal amb caràcter fix que s'han produït durant l'any 2019 amb personal de
caràcter estructural i fix.

L'article 32 de la Llei 4/2020, de 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020, que
regula l'oferta d'ocupació pública per al 2020 i contractació de personal fix, estableix en el seu punt 1 que les
ofertes d'ocupació pública i els instruments de gestió similars s'han d'aprovar en funció de les disponibilitats
pressupostàries i de conformitat amb les previsions de caràcter bàsic que s'estableixin

Així mateix, la disposició addicional vint-i-novena de la Llei 6/2018, de pressupostos generals de l'Estat per a
l'any 2018, que té caràcter bàsic i resulta aplicable a l'Agència Catalana de l'Aigua, estableix en el seu epígraf
un.5 que les societats mercantils públiques i les entitats públiques empresarials no incloses a l'article.19 un. 3
de la mateixa Llei que hagin tingut beneficis en dos dels tres últims exercicis poden realitzar contractes
indefinits amb un límit del 100 per cent de la seva taxa de reposició. Atès que l'Agència Catalana de l'Aigua ha
tancat amb superàvit els tres darrers exercicis, pot optar al límit del 100 per cent de la taxa de reposició que,
calculada conforme s'estableix a l'article 19.un.7, permet la inclusió d'aquestes 15 places a la seva oferta
pública d'ocupació.

De conformitat amb l'article 70 de l'Estatut de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 de octubre, les necessitats de recursos humans amb assignació pressupostària ha de ser objecte d'oferta
d'ocupació pública, la qual s'ha d'aprovar anualment per l'òrgan de govern de la institució i publicar en el Diari
Oficial corresponent. L'article 6.1 dels Estatuts de l'Agència Catalana de l'Aigua estableix que el Consell
d'Administració és l'òrgan de govern de l'Agència.

En conseqüència, de conformitat amb l'informe de la directora de la Divisió de Recursos Humans de data 3 de
novembre de 2020, i a proposta de la Direcció de l'Agència Catalana de l'Aigua, el Consell d'Administració,
reunit en la seva sessió de 16 de novembre de 2020,

 

Acorda:

 

-1 Aprovar l'oferta d'ocupació pública de l'Agència Catalana de l'Aigua per a l'any 2020, de quinze llocs de
treball que corresponen al 100% de la taxa ordinària de reposició que estableix la normativa legal exposada,
en els termes següents:

 

Nombre de places Grup Lloc de treball

10 6 a 12 Tècnic/a superior

5 3 a 5 Auxiliars, Administratius/ves, Encarregats/des, Tècnics/ques

 

 

-2 El present acord ha de ser publicat en el Diari Oficial de La Generalitat de Catalunya.

 

Barcelona, 16 de novembre de 2020

 

Damià Calvet i Valera

President del Consell d'Administració
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Pablo Herráez Vilas

Secretari

 

(20.335.042)
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