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DEPARTAMENT D'ACCIO CLIMATICA, ALIMENTACIO | AGENDA RURAL

AGENCIA CATALANA DE L'AIGUA

RESOLUCIO ACC/3734/2021, de 17 de desembre, per la qual es fa public I'Acord del Consell d'Administracié
de I'Agéncia Catalana de I'Aigua pel qual s'aprova I'oferta publica d'ocupacié de personal amb caracter
permanent de I'Agéncia Catalana de I'Aigua per a I'any 2021.

Atés que el Consell d'Administracié de I'Agéncia Catalana de I'Aigua, reunit el 9 de desembre de 2021, ha
aprovat I'oferta publica d'ocupacié de personal amb caracter permanent de I'Agéncia Catalana de I'Aigua per a
I'any 2021,

Resolc:

—1 Fer public I'Acord del Consell d'Administracié de I'Agéncia Catalana de I'Aigua pel qual s'aprova I'oferta
publica d'ocupacié de personal amb caracter permanent de I'Agéncia Catalana de I'Aigua per a I'any 2021, que
s'adjunta com a annex.

—2 Aquesta Resolucié entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

—3 Contra I'Acord annex a aquesta Resolucid, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de
reposicié davant del Consell d'Administracié de I'Agéncia Catalana de I'Aigua en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la publicacié d'aquesta Resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat
amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o bé, directament, recurs contencidés administratiu davant del jutjat contencidés administratiu
corresponent en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié esmentada, de conformitat
amb els articles 45 i seglients de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Barcelona, 17 de desembre de 2021

Samuel Reyes Lépez

Director

Annex

Acord del Consell d'Administracié de I'Agéncia Catalana de I'Aigua pel qual s'aprova I'oferta publica d'ocupacié
addicional de personal amb caracter permanent de I'Agéncia Catalana de I'Aigua per a I'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal lI'any 2021

Des de I'any 2015, moment a partir del qual ja no era obligatoria I'amortitzacid dels llocs de treball que
quedaven vacants a la plantilla per baixes definitives del personal que els ocupava, s'han produit a la plantilla
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de I'Agéncia Catalana de I'Aigua un total de 78 vacants netes de personal amb vinculacié de caracter fix fins al
31 de desembre de 2019.

En particular, durant I'any 2020, s'han produit 13 baixes de personal amb caracter fix a I'Agéncia Catalana de
I'Aigua per causes de jubilacié, mort, renlncia, declaracié en situacié d'excedéncia sense reserva de lloc de
treball, extincid del contracte de treball o qualsevol altra situacié administrativa que no suposi la reserva de
lloc de treball o la percepcié de retribucions amb carrec a I'Administracid en qué se cessa. A aquestes baixes,
cal sumar 2 llocs de treball vacants amb reserva, els quals han perdut aquest caracter durant I'any 2020 i han
passat a ser vacants definitives. No s'ha produit cap incorporacié de personal fix, excepte els procedents
d'ofertes d'ocupacid publica o reingressats des de situacions que no comportin la reserva de llocs de treball.
S'ha reincorporat una persona amb excedéncia amb reserva de lloc per cura de familiar, que, en no computar
com a baixa en el seu moment, tampoc no computa el reingrés.

Ates I'elevat nombre de llocs de treball vacants a la seva plantilla, I'Agencia Catalana de I'Aigua té la necessitat
de cobrir les 13 baixes de personal amb caracter fix que s'han produit durant I'any 2020 més 2 llocs de treball
vacants amb reserva, els quals han perdut aquest caracter durant I'any 2020 i han passat a ser vacants
definitives, amb personal de caracter estructural i fix.

L'article 32 de la Llei 4/2020, de 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a 2020, que
regula I'oferta d'ocupacio publica per a 2020 i contractacié de personal fix, estableix en el seu punt 1 que les
ofertes publiques d'ocupacid i els instruments de gestié similars s'han d'aprovar segons les disponibilitats
pressupostaries i de conformitat amb les previsions de caracter basic que s'estableixin.

Aixi mateix, la disposicié addicional vintena de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos generals
de I'Estat per a I'any 2021, que té caracter basic i resulta aplicable a I'Agéncia Catalana de I'Aigua, estableix en
I'epigraf 1 del seu apartat 1 que les societats mercantils publiques i les entitats publiques empresarials a quée
es refereix l'article 18 apartat 1 de la Llei esmentada podran contractar nou personal amb les limitacions i els
requisits establerts en aquesta disposicié. L'apartat 4 de la disposicié addicional esmentada estableix que les
societats mercantils publiques i les entitats publiques empresarials que gestionen serveis publics o realitzen
activitats de les enumerades a I'article 19 1.3 tindran una taxa de reposicié del 110 per cent, en els mateixos
termes establerts en el precepte esmentat, sempre que quedi justificada la necessitat d'aquesta taxa per
I'adequada prestacié del servei o realitzacié de I'activitat. En la resta de casos, la taxa sera del 100 per cent. La
determinacié de la taxa de reposicié es dura a terme seguint les regles de l'article 19.

L'Agéncia, per la situacié de contencid de plantilles duta a terme en els darrers anys, compta amb una plantilla
per sota de la que cal per poder donar adequadament els serveis que li corresponen per llei, per la qual cosa és
urgent i inajornable la cobertura d'aquestes vacants estructurals de manera definitiva per poder continuar
mantenint els nivells de resultats i productivitat esperats, per la qual cosa la taxa de reposicié d'acord amb les
previsions de la disposicié addicional vintena és del 100%.

L'oferta calculada conforme a l'article 19.1.7 permet la inclusié dels 15 llocs de treball esmentats.

De conformitat amb I'article 70 de I'Estatut de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 de octubre, les necessitats de recursos humans amb assignacié pressupostaria han de ser objecte d'Oferta
d'Ocupacié Publica, la qual ha d'aprovar anualment I'6rgan de govern de la institucié i publicar en el diari oficial
corresponent.

L'article 6.1 dels Estatuts de I'Agéncia Catalana de I'Aigua estableix que el Consell d'Administracié és I'0rgan de
govern de I'Agéncia.

En conseqliencia, a proposta del director de I'Agencia Catalana de I'Aigua, el Consell d'Administracio, reunit en
la seva sessié numero 216 del 9 de desembre de 2021,

Acorda:

—1 S'aprova l'oferta d'ocupacio publica de I'Agéncia Catalana de I'Aigua per a I'any 2021 de 15 llocs de treball
gue corresponen al 100% de la taxa ordinaria de reposicié que estableix la normativa legal exposada, en els
termes seglents:

Nombre de places |Grup |Lloc de treball

8 6 a 12| Técnic/a
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7 3 a5 |Auxiliars, administratius/ives, encarregats/ades, técnics/iques

—2 Aquest Acord ha de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya abans del 31 de desembre
de 2021.

Barcelona, 9 de desembre de 2021

Teresa Jorda i Roura

Presidenta del Consell d'Administracié

Pablo Herraez Vilas

Secretari

(21.351.054)
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