
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT D'ACCIÓ CLIMÀTICA, ALIMENTACIÓ I AGENDA RURAL

AGÈNCIA CATALANA DE L'AIGUA

RESOLUCIÓ ACC/4294/2023, de 18 de desembre, del director de l'Agència Catalana de l'Aigua, per la qual
es fa públic l'Acord del Consell d'Administració de l'Agència Catalana de l'Aigua d'aprovació de l'oferta
pública d'ocupació de contractació laboral fixa corresponent a l'any 2023 del personal laboral al servei de
l'Agència Catalana de l'Aigua.

Atès que el Consell d'Administració, reunit en data 14 de desembre de 2023, ha adoptat l'Acord d'aprovació de
l'oferta pública d'ocupació de contractació laboral fixa corresponent a l'any 2023 del personal laboral al servei
de l'Agència Catalana de l'Aigua,

 

Resolc:

 

–1 Fer públic l'Acord del Consell d'Administració d'aprovació de l'oferta pública d'ocupació de contractació
laboral fixa corresponent a l'any 2023 del personal laboral al servei de l'Agència Catalana de l'Aigua, que
consta a l'annex.

 

–2 Aquesta Resolució entra en vigor l'endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

 

–3 Contra l'Acord annex a aquesta Resolució, les persones interessades poden interposar una demanda davant
dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de l'endemà de la seva publicació, d'acord
amb les previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció
social, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

 

Barcelona, 18 de desembre de 2023

 

Samuel Reyes López

Director

 

 

Annex

Acord del Consell d'Administració de l'Agència Catalana de l'Aigua d'aprovació de l'oferta pública d'ocupació de
contractació laboral fixa corresponent a l'any 2023 del personal laboral al servei de l'Agència Catalana de
l'Aigua.

 

L'article 32 de la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, que
regula l'oferta d'ocupació pública per al 2023, estableix en el seu punt 1 que les ofertes d'ocupació pública i els
instruments de gestió similars s'han d'aprovar en funció de les disponibilitats pressupostàries i de conformitat
amb les previsions de caràcter bàsic que s'estableixin.
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Així mateix, la disposició addicional 21 de la Llei 31/2022, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2023,
que té caràcter bàsic i resulta aplicable a l'Agència Catalana de l'Aigua, estableix en el seu epígraf Un.1 que les
societats mercantils públiques i les entitats públiques empresarials a què es refereix l'article 19 apartat 1 de
l'esmentada Llei podran contractar nou personal amb les limitacions i requisits establerts en la present
disposició. En l'apartat 2 de l'esmentada disposició addicional s'estableix que les societats mercantils públiques
i les entitats públiques empresarials que gestionen serveis públics o realitzin activitats de les enumerades a
l'article 20 dos.2 tindran una taxa de reposició del 120 per cent, en els mateixos termes establerts en
l'esmentat precepte, sempre que quedi justificada la necessitat d'aquesta taxa per l'adequada prestació del
servei o realització de l'activitat. En la resta de casos, la taxa serà del 110 per cent, sens perjudici de la
possibilitat d'autoritzar amb caràcter extraordinari una taxa específica per donar compliment de l'objectiu
previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat de
l'ocupació pública, en els termes establerts a l'article 20.dos.3. La determinació de la taxa de reposició es
portarà a terme seguint les regles de l'article 20.tres.

L'Agència, per la situació de contenció de plantilles duta a terme els darrers anys, compta amb una plantilla per
sota de la que es requereix per poder oferir adequadament els serveis que li corresponen per llei, pel que és
urgent i inajornable la cobertura d'aquestes vacants estructurals de forma definitiva per poder seguir mantenint
els nivells de resultats i productivitat esperats, per la qual cosa la taxa de reposició ordinària d'acord amb les
previsions de la disposició addicional 21 és del 110%.

La taxa de reposició ordinària calculada conforme amb el que s'estableix a l'article 20.tres permet la inclusió
dels vuit llocs de treball.

De conformitat amb l'article 70 de l'Estatut de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 de octubre, les necessitats de recursos humans amb assignació pressupostària ha de ser objecte d'oferta
d'ocupació pública, la qual s'ha d'aprovar anualment per l'òrgan de govern de la institució i publicar en el diari
oficial corresponent. L'article 11.4 del Text refós de la legislació en matèria d'aigües de Catalunya, aprovat per
Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, estableix que el Consell d'Administració és l'òrgan de govern de
l'Agència.

En conseqüència, a proposta del director del l'Agència Catalana de l'Aigua, el Consell d'Administració,

 

Acorda:

 

−1 S'aprova l'oferta d'ocupació pública de l'Agència Catalana de l'Aigua per a l'any 2023, que inclou les places
que s'especifiquen a l'annex d'aquest Acord i que es corresponen amb les places corresponents a la taxa
ordinària, i es fa constar que malgrat que el nombre total de places convocades es mantindrà, pot variar-ne el
grup professional, ja que la provisió de les places es farà respectant en tot cas el dret a la promoció interna
previst a l'article 14 de l'Estatut bàsic de l'empleat públic i el previst a l'article 21 del IV Conveni Col·lectiu de
l'Agència Catalana de l'Aigua.

 

−2 Les bases de les convocatòries, les actualitzacions i resultats de les diferents fases del procés de selecció i
altres aspectes de la convocatòria estaran disponibles i es podran consultar a la pàgina web de l'Agència
Catalana de l'Aigua: https://aca.gencat.cat/ca/laca/organitzacio/treballa-amb-nosaltres

 

−3 El present acord ha de ser publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya abans del 31 de
desembre de 2023.

 

Barcelona, 14 de desembre de 2023

 

David Mascort Subiranas

President del Consell d'Administració
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Pablo Herráez Vilas

Secretari

 

 

Annex

 

Grup professional (*) Nombre de places

Grups 3 a 5 1

Grup 6 a 12 7

Total 8

 

(*) Grups professionals previstos al IV Conveni Col·lectiu de l'Agència Catalana de l'Aigua.

 

(23.353.024)

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9067 - 27.12.20233/3 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-23353024-2023




