
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT D'ACCIÓ CLIMÀTICA, ALIMENTACIÓ I AGENDA RURAL

AGÈNCIA CATALANA DE L'AIGUA

RESOLUCIÓ ACC/3808/2022, de 2 de desembre, del director de l'Agència Catalana de l'Aigua, per la qual es
fa públic l'Acord del Consell d'Administració de modificació de l'Acord de 24 de maig de 2022, pel qual
s'aprova l'oferta pública d'ocupació de contractació laboral fixa per a l'estabilització i consolidació de
l'ocupació temporal del personal laboral al servei de l'Agència Catalana de l'Aigua.

Atès que el Consell d'Administració, reunit en data 2 de desembre de 2022, ha aprovat modificar l'Acord de 24
de maig de 2022, pel qual s'aprova l'oferta pública d'ocupació de contractació laboral fixa per a l'estabilització i
consolidació de l'ocupació temporal del personal laboral al servei de l'Agència Catalana de l'Aigua,

Resolc:

-1 Fer públic l'Acord del Consell d'Administració de modificació de l'Acord de 24 de maig de 2022, pel qual
s'aprova l'oferta pública d'ocupació de contractació laboral fixa per a l'estabilització i consolidació de l'ocupació
temporal del personal laboral al servei de l'Agència Catalana de l'Aigua, que consta en l'annex.

-2 Aquesta Resolució entra en vigor l'endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 2 de desembre de 2022

Samuel Reyes López

Director

Annex

Acord del Consell d'Administració de modificació de l'Acord de 24 de maig de 2022, pel qual s'aprova l'oferta
pública d'ocupació de contractació laboral fixa per a l'estabilització i consolidació de l'ocupació temporal del
personal laboral al servei de l'Agència Catalana de l'Aigua.

El Consell d'Administració, en la sessió número 219 de 24 de maig 2022, va aprovar l'Acord pel qual s'aprova
l'oferta pública d'ocupació de contractació laboral fixa per a l'estabilització i consolidació de l'ocupació temporal
del personal laboral al servei de l'Agència Catalana de l'Aigua. En el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
núm. 8677, de 27 de maig de 2022, es va donar publicitat a l'Acord mitjançant la Resolució ACC/1587/2022,
de 24 de maig.

En la sessió núm. 223 de data 2 de desembre de 2022, el Consell d'Administració ha estimat els recursos
presentats contra l'Acord en els expedients següents:

- RAD22000223: s'exclou de l'oferta pública d'ocupació el lloc de treball amb codi 50000970.

- RAD22000227: s'exclou de l'oferta pública d'ocupació el lloc de treball amb codi 50000903.

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 8809 - 9.12.20221/3 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-22339040-2022



- RAD22000287: s'inclou a l'oferta pública d'ocupació el lloc de treball amb codi 80000046

Així mateix, s'han fet les següents comprovacions d'ofici amb el resultat següent:

- El lloc de treball amb codi 80001056 s'ha d'incloure a l'oferta pública d'ocupació, atès que la persona que
l'ocupava des d'abans de l'1 de gener de 2016 es troba en situació d'excedència amb reserva de lloc, situació
assimilada a la de servei actiu.

- Hi ha un error material en la inclusió del lloc de treball amb codi 5000910, el número del qual ha de ser el
50001418.

- Els llocs de treball amb codi 50001126, 50001205, 50000989, 50001314 han estat ocupats per personal
temporal de forma ininterrompuda durant els terminis que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, a l'article 2 i a les disposicions
addicionals sisena i vuitena, per la qual cosa s'han d'incloure a l'oferta pública d'ocupació.

- El lloc de treball amb codi 50001267 no ha estat ocupat de forma ininterrompuda durant els terminis que
estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en
l'ocupació pública, a l'article 2 i a les disposicions addicionals sisena i vuitena, per la qual cosa s'ha d'excloure
de l'oferta pública d'ocupació.

Per tot l'exposat, vista la proposta de la Gerència i la Divisió de Recursos Humans de data 24 de novembre de
2022, a proposta del Director, el Consell d'Administració de l'Agència Catalana, reunit el 2 de desembre de
2022, adopta el següent

ACORD:

- 1 Es modifica l'Acord del Consell d'Administració de l'Agència Catalana de l'Aigua de 24 de maig de 2022 pel
qual s'aprova l'oferta pública d'ocupació de contractació laboral fixa per a l'estabilització i consolidació de
l'ocupació temporal del personal laboral al servei de l'Agència Catalana de l'Aigua, de la forma següent:

a) S'exclouen de l'oferta pública d'ocupació els llocs de treball amb els codis següents:

- 50000903

- 50000970

- 50001267

b) S'inclouen a l'oferta pública d'ocupació els llocs de treball amb el codi següent:

- 80000046. Grup professional 8. Barcelona

- 80001056. Grup professional 6. Barcelona

- 50001126. Grup professional 4. Barcelona

- 50001205. Grup professional 7. Barcelona

- 50000989. Grup professional 3. Barcelona

- 50001314. Grup professional 6. Barcelona

c) Es rectifica la referència al lloc de treball amb codi 5000910, el codi del qual ha de ser el 50001418.

-2 S'ordena la publicació d'aquest Acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposició
davant el mateix òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació d'aquest
Acord, o bé, directament, recurs contenciós administratiu davant el corresponent jutjat del contenciós
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la notificació d'aquest Acord, sens
perjudici que interposeu qualsevol altre recurs que estimeu oportú.

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 8809 - 9.12.20222/3 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-22339040-2022



Barcelona, 2 de desembre de 2022

Teresa Jordà i Roura

Presidenta del Consell d'Administració

Pablo Herráez Vilas

Secretari

(22.339.040)
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