
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT DE TERRITORI, HABITATGE I TRANSICIÓ ECOLÒGICA

AGÈNCIA CATALANA DE L'AIGUA

Resolució TER/2447/2026, de 13 de juliol, de convocatòria de processos de selecció, mitjançant concurs
oposició, per a la provisió, en règim de contracte laboral indefinit fix, de llocs de treball de l'Agència
Catalana de l'Aigua

L'article 70.1 del text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, estableix que les necessitats de recursos humans amb assignació pressupostària que
s'hagin de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte de l'oferta
d'ocupació pública o a través d'un altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de
personal, cosa que comporta l'obligació de convocar els processos selectius corresponents per a les places
compromeses i fins a un 10 % addicional, i fixar el termini màxim per convocar-los.

La Resolució TER/3815/2025, de 17 d'octubre, del director de l'Agència Catalana de l'Aigua, per la qual es fa
públic l'Acord del Consell d'Administració d'aprovació de l'oferta pública d'ocupació de contractació laboral fixa
corresponent a l'any 2025 del personal laboral al servei de l'Agència Catalana de l'Aigua. L'oferta d'ocupació
pública de l'any 2025 era de 32 places, amb la distribució de places per grup professional que constava a la
Resolució esmentada.

Atès l'article 11.13.a del text refós de la legislació en matèria d'aigües de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 3/2003, de 4 de novembre,

Resolc:

1. Convocar els processos de selecció, mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, per a la provisió com
a personal laboral fix de 32 places vacants de l'Agència Catalana de l'Aigua.

Aquests processos es regeixen per la normativa referenciada en la part expositiva i per la documentació
següent, que està disponible i es pot consultar a la pàgina web de l'Agència Catalana de l'Aigua
(https://aca.gencat.cat/ca/laca/organitzacio/treballa-amb-nosaltres/):

- Annex 1: bases comunes.

- Annex 2: model de currículum normalitzat.

- Annexos 3 i següents: bases específiques dels llocs de treball dels diferents grups professionals del IV
Conveni col·lectiu de l'Agència Catalana de l'Aigua.

2. Els llocs de treball objecte de convocatòria són els que s'estableixen en aquesta Resolució, on consta
expressament el grup professional de cada plaça, a quina oferta d'ocupació pública correspon i el centre de
treball d'adscripció. Els llocs convocats són els següents:

2.1 Grup professional 3 (annex 3)

El grup professional 3 inclou els llocs de treball que executen tasques que, malgrat que es realitzen sota
instruccions precises, requereixen coneixements professionals i aptituds pràctiques de tipus tècnic,
administratiu o informàtic en grau d'ofici. En aquests llocs el nivell d'autonomia i iniciativa es limita a la millora
de l'eficiència en l'acompliment de les seves tasques, les quals s'executen sota directrius i procediments
establerts.

Per accedir a aquest grup professional, es requereix disposar d'un cicle formatiu de grau superior de formació
professional (FPII) o batxillerat específics. En defecte de la formació requerida, s'accepta l'acreditació de
capacitació competencial reconeguda pel Servei Català d'Ocupació o l'organisme competent en cada moment
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en la matèria.

Nombre de places convocades: 2 places

Codi plaça Grup professional Oferta d'ocupació pública Centre de treball

50001283(*) Grup 3 2025 Barcelona

50004801 Grup 3 2025 Embassament de Siurana

(*) Aquesta plaça està reservada preferentment a persones que tinguin la condició legal de discapacitat igual o
superior al 33 %. També poden presentar la seva candidatura les persones que no tinguin reconeguda la
condició legal de discapacitat.

2.2 Grup professional 4 (annex 4)

El grup professional 4 inclou els llocs de treball que fan tasques d'execució autònoma, en les quals es
requereixen unes habilitats o coneixements específics de caràcter tècnic, administratiu o informàtic en grau
d'ofici en una especialitat determinada. Les tasques assignades s'executen sota directrius i instruccions
genèriques, però amb procediments establerts. Requereix iniciativa per a la millora contínua i eficàcia en el
compliment d'aquestes tasques.

Per accedir a aquest grup professional, es requereix disposar d'un cicle formatiu de grau superior de formació
professional (FPII) específic per a la funció que es desenvoluparà o batxillerat. En defecte de la formació
requerida, s'accepta l'acreditació de capacitació competencial reconeguda pel Servei Català d'Ocupació o
l'organisme competent en cada moment en la matèria.

Nombre de places convocades: 7 places

Codi plaça Grup professional Oferta d'ocupació pública Centre de treball

50001249(*) Grup 4 2025 Barcelona

50001423(*) Grup 4 2025 Barcelona

50000977 Grup 4 2025 Barcelona

50000910 Grup 4 2025 Barcelona

50002110(*) Grup 4 2025 Barcelona

50000969 Grup 4 2025 Abrera

80001172 Grup 4 2025 Abrera

(*) Aquestes places estan reservades preferentment a persones que tinguin la condició legal de discapacitat
igual o superior al 33 %. També poden presentar la seva candidatura les persones que no tinguin reconeguda
la condició legal de discapacitat.

2.3 Grup professional 5 (annex 5)

El grup professional 5 inclou els llocs de treball que executen tasques en les quals es requereixen unes
habilitats i coneixements tècnics específics, així com pràctica professional dins d'un àmbit d'acció concret.

Tenen responsabilitat i autonomia en els processos de treball objecte de la seva funció i poden coordinar les
tasques d'altres treballadors de grups inferiors del mateix àmbit.

Les tasques assignades s'executen sota directrius i instruccions genèriques respecte de la funció, seguint
procediments establerts, amb capacitat de resolució d'incidències pròpies de la seva funció.

Per accedir a aquest grup professional, es requereix disposar d'un cicle formatiu de grau superior de formació
professional (FPII) específic per a la funció que es desenvoluparà o titulació universitària de l'àmbit professional
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corresponent. En defecte de la formació requerida, s'accepta l'acreditació de capacitació competencial
reconeguda pel Servei Català d'Ocupació o l'organisme competent en cada moment en la matèria.

Nombre de places convocades: 4 places

Codi plaça Grup professional Oferta d'ocupació pública Centre de treball

50001075 Grup 5 2025 Barcelona

80001080 Grup 5 2025 Barcelona

50001134 Grup 5 2025 Tarragona

50001130 Grup 5 2025 Tarragona

2.4 Grup professional 6 (annex 6)

El grup professional 6 inclou els llocs de treball que requereixen coneixements tècnics superiors en un àmbit
professional específic. Duen a terme l'anàlisi, estudi i implementació de funcions tècniques en un àmbit
concret. Tenen capacitat de decisió dins un marc de procediments estandarditzats per a la consecució
d'objectius definits per uns altres. Poden modificar algunes pràctiques amb l'objectiu d'aconseguir els resultats
definits. En alguns casos, coordinen tasques d'altres treballadors de grups inferiors que participen en el mateix
àmbit d'actuació.

Per accedir a aquest grup professional, es requereix disposar de titulació universitària específica en relació amb
les funcions a desenvolupar.

Nombre de places convocades: 5 places.

Codi plaça Grup professional Oferta d'ocupació pública Centre de treball

80000177 Grup 6 2025 Barcelona

50001037 Grup 6 2025 Barcelona

80000076 Grup 6 2025 Barcelona

50001318 Grup 6 2025 Barcelona

80001017 Grup 6 2025 Abrera

2.5 Grup professional 7 (annex 7)

El grup professional 7 inclou els llocs de treball que requereixen un nivell de coneixements tècnics superiors
complets i profunds d'un àmbit determinat, que els permetin gestionar i resoldre tots els problemes que es
donin dintre de la seva especialitat.

Proporciona serveis d'interpretació, assessorament o ajuda de la seva especialitat tant en el seu departament
com en la resta de l'organització. Inclou la realització de tasques complexes de caràcter tècnic, així com
aquelles que consisteixen a establir o desenvolupar programes o aplicar tècniques seguint instruccions
generals. Poden planificar i coordinar la tasca de treballadors de grups inferiors des d'un punt de vista
funcional.

Per accedir a aquest grup professional, es requereix disposar de titulació universitària específica en relació amb
les funcions a desenvolupar i experiència professional en la matèria. En alguns casos, es poden requerir estudis
complementaris de grau o similar.

Nombre de places convocades: 11 places.

Codi plaça Grup professional Oferta d'ocupació pública Centre de treball

50001204 Grup 7 2025 Barcelona

50044208 Grup 7 2025 Barcelona
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50044207 Grup 7 2025 Barcelona

50044209 Grup 7 2025 Barcelona

80001021 Grup 7 2025 Barcelona

50001211 Grup 7 2025 Barcelona

50001263 Grup 7 2025 Barcelona

80001135 Grup 7 2025 Barcelona

50044228 Grup 7 2025 Barcelona

50002112 Grup 7 2025 Barcelona

50044263 Grup 7 2025 Barcelona

2.6 Grup professional 8 (annex 8)

El grup professional 8 inclou els llocs de treball les funcions dels quals siguin pròpiament les d'integrar,
coordinar i supervisar l'execució d'un conjunt de tasques amb entitat pròpia, i que en alguns casos comportin
gestionar un equip de treball o, entre d'altres, un projecte. Disposen d'importants coneixements de tipus tècnic
i un alt grau d'expertesa, que els permet aportar solucions segons la seva experiència.

És el responsable de la consecució dels objectius de la seva unitat de gestió o del seu projecte de referència,
segons el cas. Proporciona serveis d'interpretació, assessorament o ajuda a la resta de l'organització en allò
que gestiona.

Per accedir a aquest grup professional, es requereix disposar de titulació universitària específica en relació amb
les funcions a desenvolupar i una àmplia experiència professional en la matèria. En alguns casos, es poden
requerir estudis complementaris de grau o similar.

Nombre de places convocades: 3 places.

Codi plaça Grup professional Oferta d'ocupació pública Centre de treball

80001070 Grup 8 2025 Barcelona

50000879 Grup 8 2025 Barcelona

50001552 Grup 8 2025 Barcelona

3. Els requisits específics sol·licitats per a cada un dels llocs convocats són els que es detallen en els annexos 3
i següents de les bases específiques de la convocatòria, que estan disponibles i consultables a la pàgina web de
l'Agència Catalana de l'Aigua.

4. Tota la informació referent a aquesta convocatòria es publicarà a la pàgina web de l'Agència Catalana de
l'Aigua (https://aca.gencat.cat/ca/laca/organitzacio/treballa-amb-nosaltres/).

5. El període de presentació de candidatures i documentació és de 20 dies hàbils, a comptar de l'endemà de la
publicació d'aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolució, les persones interessades poden presentar una demanda davant de la jurisdicció
social en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, d'acord amb les previsions que estableix l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdicció social, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Barcelona, 13 de juliol de 2026

Daniel Meroño Lombera

Gerent

(26.196.032)
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