
RESOLUCIÓ DE CONVOCATÒRIA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, PER A LA PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL EN RÈGIM DE CONTRACTE LABORAL
INDEFINIT CORRESPONENT AL PROCÉS EXTRAORDINARI D'ESTABILITZACIÓ I CONSOLIDACIÓ DERIVAT DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE

Llistat resultats provisionals de prova psicotècnica, prova teorico-pràctica, entrevista i valoració provisional de mèrits

Dades de l'oferta

Codi de plaça

50004781

Grup professional

GRUP 3

Àrea/Divisió

Àrea d'Abastament d'Aigua

Descripció

Ajudant Tècnic Embassament

Complement de lloc

Compl.Esp.Disponibilitat

Departament/Demarcació Territorial

Dep. Infraest. de Control i Regulació

Any oferta Pública

2022

Centre de treball

Sant Ponç

Unitat Organitzativa

Unitat d'Embassaments

Tipus

Convocatòria d´estabilització per concurs

oposició

Observacions

Results proves fase oposició Puntuació provisional de mèrits

DNI Críptic Nom i cognoms ID

Candidatura

Puntuació

dels

psicotècnics

Puntuació

prova teòrica

Puntuació

prova pràctica

Puntuació

entrevista

Puntuació

total fase

oposició

Puntuació

mèrits serveis

prestats

Puntuació

haver superat

procés

temporal

Puntuació

formació

vinculada

exercici lloc

de treball

Puntuació

provisional

mèrits

Estat

candidatura

Motiu

exclusió

***514** OBIOLS PUJANTELL ,

JORDI

00014224 8,10 12,00 14,00 14,00 48,100 34,000 2 4 40,000 Admès

La puntuació mínima en la fase d'oposició per continuar en el procés és de 30 punts.

Disposa de 10 dies hàbils per presentar documentació, esmenes i/o al·legacions d'acord amb el previst a l'annex 1 de les bases comunes.

Motius exclusió: 
1.    Nacionalitat/Document d'Identitat (punt 2.1 de les bases comunes) 
2.    Edat (punt 2.2 de les bases comunes) 
3.    No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment (punt 2.3 de les bases comunes) 
4.    Capacitat funcional (punt 2.4 de les bases comunes) 
5.    Condemna per sentència ferma (punt 2.5 de les bases comunes) 
6.    Incompatibilitat (punt 2.6 de les bases comunes) 
7.    Llengua Catalana (punt 2.7 a de les bases comunes) 
8.    Llengua Castellana (punt 2.7 b de les bases comunes) 
9.    Condició de personal laboral fix (punt 2.8 de les bases) 
10.  Formació reglada (punt 2.9 de les bases comunes) 
11.  Puntuació mínima mèrits (punt 4 de les bases comunes)
12.  No acreditar requisit exempció de la Taxa (punt 4 de les bases comunes) 
13.  No acreditar requisit bonificació de la taxa (punt 4 de les bases comunes) 
14.  Altres requisits (punt 2.10 de les bases comunes)


