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L'’Agéncia Catalana de I'Aigua té la necessitat de cobrir un treball de ADVOCAT/ADA -
ECONOMISTA (Técnic/a Superior de suport per I'elaboracié de recull de canons tarifes etc., de la
resta de Espanya o UE en la seva vessant econdmica o juridica), amb contracte en practiques,
per portar a terme les actuacions del programa de primera experiéncia professional en
les administracions publiques, de contractacié de persones joves aturades en el si dels
serveis prestats per aquestes administracions publiques, en el marc del Pla de
Recuperacié, Transformacio i Resiliencia.

1. Caracteristiques dels llocs de treball a ocupar

Nom del lloc: ADVOCAT/ADA- ECONOMISTA (Técnic/a Superior de suport per I’elaboracié de recull
de canons tarifes etc., de la resta de Espanya o UE en la seva vessant economica o juridica).

Centre de treball: Provenga, 260

Localitat: Barcelona

Retribucié anual bruta: 23.380,88€ bruts/anuals

Vinculacié: Contracte en practiques, durada maxima 10 mesos

Jornada: Completa

Horari: Segons conveni

2. Requisits de participacio

En data 18 de maig de 2022 mitjangant resolucid del Director del Servei Public d’Ocupacid
de Catalunya, es va atorgar a I’ACA una subvencid, per a contractar, mitjancant en contracte
en practiques, persones joves destinataries com a mitja d'adquisici6 de primeres
experiéncies professionals en les administracions publiques, d'acord amb ['Ordre
EMT/246/2021, de 27 de desembre.

Es requereixen:

Joves més grans de 16 i menors de 30 anys.

Estar desocupat/ada, i estar inscrit/a com a demandant d'ocupacid en el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya.

Haver finalitzat els estudis reglats requerits (CFGS, Titulacid universitaria, Master o
Postgrau) en un periode no superior a tres anys.

Disposar de titulacié universitaria en: les branques juridico-economiques.

Disposar del certificat que acrediti el coneixement oral i escrit de la llengua catalana de
nivell C1 de la Direccié General de Politica Lingliistica, o 'equivalent.
Per a aquesta convocatoria es considera col-lectiu preferent les persones amb un grau

reconegut oficialment de discapacitat superior o igual al 33%.

Aguestes actuacions estan subvencionades pel SOC i es financen amb carrec als fons procedents del Pla
de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia -Finangat per la Unié Europea- NextGenerationEU
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3. Funcions del lloc de treball

Fer noves visualitzacions de grafics a partir de dissenys ja fets en Excel, o crear nous
grafismes a partir de les dades.

Analisi comparatiu de la legislacid autonomica, estatal i europea relativa al medi
ambient.

Analisi comparatiu de la legislacié autondmica, estatal i europea relativa al
tractament de les aiglies residuals.

Analisi comparatiu de la legislacié autonomica, estatal i europea relativa altres figures
vinculades als transvasaments d’aigua

Especial esment de la normativa de I'IVA que aplica en algun dels diferents suposits
i paisos de UE

Benchmarking de les diferents figures de fiscalitat ambiental i tarifaria de la UE
comparant dades a nivell economic de la capacitat econdmica de les families.
Benchmarking de les diferents figures de fiscalitat ambiental i tarifaria de la UE
comparant dades a nivell economic del efectes a la industria i activitats econdomiques
assimilables.

Benchmarking de operadors a partir de les dades declarades a la DUCA o similars
(costos, rendiments, caracteristiques dels subministraments)

Balancos d'‘EDARS, comparant els efluents i influents i les aportacions dels
explotadors aixi com els carregues econdmiques que recauen sobre els usuaris.

4. Aspectes que es valoraran

Coneixements/formacio sobre/de:
Economics/juridics.

Disposar de les segiients competéncies personals: Orientacié a resultats. Planificacid i
organitzacié. Autonomia i Iniciativa. Comunicacid. Treball en equip i en xarxa. Autogestid
personal. Auto desenvolupament. Afiliacié.

5. Forma d’ocupacio del lloc

Modalitat de contracte en practiques, de persones joves com a mitja d'adquisicié de
primeres experiéncies professionals en les administracions publiques, tal com preveu
I'article 5 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre.

Aguestes actuacions estan subvencionades pel SOC i es financen amb carrec als fons procedents del Pla
de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia -Finangat per la Unié Europea- NextGenerationEU
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6. Participacio

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de
presentar la seva candidatura a través de la pagina web de Feina Activa:
https://feinaactiva.gencat.cat/search/offers/detail/FA06019743

El contracte en practiques ha d’estar formalitzat en data 30 de juny de 2022.

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i
del seu sector public, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que
sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un
mes, excepte que exerciu el dret d’oposicio informant al gestor de la convocatoria que
hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

7. Procediment de seleccio

Les persones treballadores objecte de contractacio se seleccionaran tenint en compte els
seglents criteris:

a) Millor adequacié al lloc de treball ofert.

b) Estudis especifics relacionats amb la matéria a desenvolupar.

c) La valoracié curricular i de les persones candidates haura de realitzar-se mitjangant
I'Us de curriculum-vitae cec, garantint el principi de no discriminacié per cap raé.

d) L'Agencia considera rellevant incloure en el procediment de seleccié la realitzacio
d’una entrevista per competéncies.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié de la valoracié
dels aspectes anteriors.

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs de reposicio davant la
Divisié de Recursos Humans i Organitzacio de I’Agéncia Catalana de I’Aigua en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié/comunicacio, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé directament un recurs contencids administratiu davant dels Jutjats Contenciosos
Administratius en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacio, de conformitat
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui
interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Aguestes actuacions estan subvencionades pel SOC i es financen amb carrec als fons procedents del Pla
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