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ATRI.ACA/012-23
L’Agéncia Catalana de I’'Aigua té la necessitat de cobrir dos llocs de treball de Técnic/a
Superior Especialista de la Unitat Hidrologia Superficial del Departament de Gestié de

Recursos Hidrics adscrits a I’Area d’abastament d’Aigua de I’Agéncia Catalana de I’Aigua.

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/a Superior Especialista
Centre de treball: Provenga, 260

Localitat: 08008 Barcelona

Grup professional: Grup VII

Retribucio anual bruta: 34.123,60€
Vinculacié: Temporal

Jornada: A temps complert.

Horari: Segons conveni.

2. Requisits de participacié

Fase 1.- Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracié de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en
compliment de l'article 34 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2022), que compleixin amb la resta de requisits que es
determinen en aquesta convocatoria.

Fase 2.- També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir
amb el requisit anterior, que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en
aguesta convocatoria.

Requisits:

Titulacié universitaria de les branques d’Enginyeria o bé de les branques
Cientifigues com: Ciéncies Fisiques, Ciéncies de la Terra i Medi Ambient, Geologia
i Geografia o similars.

Disposar del certificat que acrediti el coneixement oral i escrit de la
llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linglistica, o
I'equivalent.

Experiéncia previa de més de 2 anys, en els ambits de:

Redaccié d’informes técnics, vinculats amb la Hidrologia fluvial, Estudis
hidrologics, aixi com de gestio de recursos hidrics.

Us de models matematics de prediccié de cabals.

Treballs de camp relacionats amb el cabal circulant pels rius.

Bussiness inteligence (SIX-BO) i GIS.
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3. Missio i funcions del lloc de treball

Elaborar i explotar models de prediccié hidrologica d’episodis extrems, aixi com proposar
els criteris d’explotacid, per tal de millorar la gestio dels recursos disponibles i incorporar
nous recursos d‘aigua. Donant suport d’assessorament tecnic als usuaris consumptius de
I'aigua per a la millora de l'eficiencia del seu Us i per la reduccié dels riscos d’episodis
extrems, sota la supervisio del Cap d’Unitat, i d’acord amb la normativa legal vigent i les
pautes establertes pel Departament de Gestié de Recursos Hidrics (en endavant DGRH) i
I’Agencia Catalana de I'Aigua (en endavant ACA).

En relacié a les BBDD d’Hidrologia superficial:

- Mantenir i actualitzar les eines de prediccidé de cabals a partir de les pertorbacions
en la conca provocades per les pluges o per la manca persistent de pluja, fent el
seguiment de les dades de cabals al territori, per a la deteccid d‘alteracions
antropiques del régim de cabals fluvials.

- Proposar i desenvolupar millores per optimitzar el funcionament de les BBDD
relatives al cicle pluja-escorrentiu: cabals, volums, oferta, perill, demandes i
consums, i optimitzar les eines d’arxiu i consulta i visualitzacié de dades que utilitza
DGRH, sota els protocols establerts per la DSI.

- Estructurar i proposar el disseny de requeriments funcionals de les eines
corporatives que desenvolupa la DSI, per la gestié de situacions de perill i de
I'operativa dels corresponents avisos, aixi com la seva integraciéo en els mapes
d'inundacié del PGRI i del PES, i fer-ne el seguiment del seu desenvolupament.

Mantenir actualitzades en el sistema les propostes de noves Directius Generals

d’Explotacid del sistema Ter-Llobregat i resta de sistemes, per incorporar nous recursos i

adaptar-les als canvis en disponibilitat d’aigua, i altres incidents associats a la

variabilitat climatica, a la implantacid o millora de les infraestructures i canvis
normatius.

Participar en la planificacié i coordinacié del seguiment d’episodis extrems en el marc

de la participacié de I’Area en el INUNCAT, i el desplegament operatiu en el seguiment

d’episodis del PGRI i del PES, incloent-hi la actualitzacié de informacié, protocols,
procediments de treball i llindars d’avis.

Realitzar estudis técnics sobre el comportament hidrologic, de dinamica fluvial que

han tingut els rius: escorrentiu, temps de resposta, valor maxim del cabal, forma de

I’hidrograma, canvis morfologics o transport de sediments i flotant i gestié de I'Us de

I'aigua, aixi com informes del seguiment i analisi d’episodis.

Donar suport en les tasques de coordinacid6 amb altres departaments de I'ACA,

vinculats amb la gestid d’episodis extrems i incidents que afectin a la normal operacio

de la gestio dels recursos d’aigua.

Redactar informes técnics.

Gestionar i organitzar les bases de dades relatives al cicle pluja-escorrentiu: cabals,

volums, oferta, perill, demandes i consums.

Representar a I'empresa dins del seu ambit técnic, quan sigui necessari.

Exercir les funcions de formador/a en cas de que sigui necessari.

Realitzar els balancos tecnics a nivell de conca per a la determinaciod del recurs regulat

i el recurs no regulat consumit pels diferents usuaris.

Preparar els materials per a les Comissions de desembassament.

Participar en les tasques propies de |'Observatori de la sequera: realitzar el seguiment

dels indicadors de sequera a les unitats d’explotacio de sequera, obtencid i processat

de les dades dels abastadors, dels municipis i altres usuaris amb obligacié de declarar
dades.

Participar en els projectes de recerca, desenvolupament i innovacio (I+D+i).

Actuar com a interlocutor/a amb I'European Flood Awareness System (en endavant

EFAS) per l'obtencié d‘informacié relativa a previsions de situacions d’avingudes i

feedback associat.


https://aca.gencat.cat/ca/plans-i-programes/gestio-del-risc-dinundacions/
https://aca.gencat.cat/ca/laigua/infraestructures/xarxes-supramunicipals/directrius-generals-dexplotacio-de-la-xarxa-ter-llobregat/
https://aca.gencat.cat/ca/laigua/infraestructures/xarxes-supramunicipals/directrius-generals-dexplotacio-de-la-xarxa-ter-llobregat/
https://interior.gencat.cat/web/.content/home/030_arees_dactuacio/proteccio_civil/plans_de_proteccio_civil/plans_de_proteccio_civil_a_catalunya/documents/inuncat.pdf
https://www.efas.eu/en
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4. Aspectes que es valoraran

Coneixements sobre/de:

Hidrologia i dinamica fluvial o mesures de cabal: fendomens pluja-escorrentiu, estimacio

de cabals, transport i laminacié d’hidrogrames, morfologia fluvial, erosié i transport de

sediments.

- Gestio d’episodis extrems:

- En gestié d’avingudes: Directiva d’'inundacions, gestié de la inundabilitat, zonificacio,
perillositat i risc. Coneixement dels mapes d’inundacio.

- En gestié de sequeres: Sistemes d’estalvi i procediments de gestié associats,
dotacions d‘aigua i necessitats dels diferents usos. Cabals de manteniment.
Caracteristiques i limitacions de les diverses fonts de subministrament d’aigua.

Climatologia, medi ambient, enginyeria fluvial, enginyeria forestal.

Models numeérics de riscos hidrologics: d’hidrometeorologia i patrons de consum

d’aigua.

Modelitzacié hidraulica i mesura de cabals.

Xarxa hidrologica de les conques internes de Catalunya i coneixements geografics del

territori en general.

Legislatius basics referents a I'administracié i al sector de l'aigua.

Disposar de les segiients competéncies personals: Orientaci®é a resultats,
Planificacié i organitzacid, Autonomia i iniciativa, Comunicacié, Treball en equip i en
xarxa, Autogestid personal i Afiliacid.

5. Forma d’ocupacié del lloc

Contracte laboral temporal (410) per cobrir temporalment el lloc de treball vacant fins la
resoluci6 final del procés de seleccid per la cobertura definitiva de I'esmentat lloc vacant,
cobertura definitiva de la vacant per altres causes (reingrés,...) o desaparicid de les
causes que van motivar la creacio del lloc. Aquest contracte s'extingira automaticament
als 3 anys de la seva subscripcid, llevat que en aquest periode de 3 anys s'hagi publicat
la convocatoria de cobertura de la plaga i el procés selectiu no hagi conclos, cas en que
el treballador/a interi podra romandre en la plaga ocupada temporalment fins a la
resolucié de la convocatoria, sense dret a cap compensacié economica pel seu cessament.

6. Participacio

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de
presentar la seva candidatura a través de la pagina web de I’ACA. Hauran d’omplir el
formulari de sol:licitud en el seglient enllag Llistat d’ofertes actives, escollint
I'oferta TECNIC/A SUP. ESP. DEPT. DGRH. ATRI.ACA/012-23,

Un cop emplenada la sol-licitud, i abans d’enviar-la, cal trametre annex el Curriculum
Vitae (en catala o castella), i ha d’incloure:

La formacio reglada del candidat/a.
La formacid no reglada del candidat/a, amb indicacié de les hores de la formacio
i I'organisme que I’ha impartida i, si s’escau, de la titulacié resultant de la mateixa.
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2007-82010
https://aca.gencat.cat/ca/laigua/proteccio-i-conservacio/gestio-de-la-inundabilitat/
http://aca.gencat.cat/ca/laca/organitzacio/treballa-amb-nosaltres/

Les empreses en qué hagi treballat el candidat/a amb una explicacid breu i concisa
de les tasques que hi va desenvolupar, i com es relacionen amb tasques de la
plaga ofertada.
Es tindran en compte en el procés de seleccid exclusivament els Curriculums rebuts
mitjancant I'esmentat formulari de sol-licitud i on la informacié de participacio
sol-licitada estigui complerta.
Termini de presentacid: fins al 13 d’abril de 2023 (inclos).
Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya
i del seu sector public, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que
sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant
un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicid informant al gestor de la convocatoria
gue hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no
publicacid.

7. Procediment de seleccié temporal

Comprovacio dels requisits de participacioé i analisi del CV per valorar aspectes
relacionats amb la titulacid, la formacié especifica, la trajectoria professional i
I'experieéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccio.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacié i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en
cas que els siguin requerits.

Barem. El procés de seleccié temporal s’estructura en 4 blocs. En primer lloc sempre es
realitza la Valoracié curricular (bloc 1). L'ordre de la resta de blocs es determinara segons
les caracteristiques i necessitats de cada placa.

La puntuacié maxima de tot el procés és de 100 punts, amb la seglient distribucié per
bloc:

VALORACIO Puntuacié

maxima

Valoracio curricular: Formacio Académica i
Bloc 1 . . 15
complementaria i Experiéncia

Bloc 2 Proves psicotécniques 15

Bloc 3 Prova Técnica (part Teorica i part practica) 40

Entrevista per competéncies i perfil de personalitat
Bloc 4 . 30
(opcional)
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S’ha de superar cada un dels 4 blocs individualment, no passant al bloc segiient sind s’ha
superat 'anterior. La puntuacido minima per superar cada bloc ha de ser superior al 50%
del mateix. En el bloc 3 s’ha de superar de manera independent tant la part tedrica com
la part practica. Ambdues parts de la prova tecnica s’elaboraran en base en les funcions
i requeriments sol-licitats en aquesta oferta de feina.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcid dels resultats
obtinguts en els diferents blocs.

La persona guanyadora del procés és la candidatura que havent superat tots els blocs
hagi obtingut la millor puntuacio total. Es declarara desert el procés de seleccié temporal
si cap participant supera els 50 punts.

Atés el gran volum de candidatures presentades en aquests processos, només podem
garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades.

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs de reposicié davant la
Divisio de Recursos Humans i Organitzacio de I’Agéncia Catalana de I’Aigua en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié/comunicacid, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé directament un recurs contencids administratiu davant dels Jutjats Contenciosos
Administratius en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacid, de conformitat
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui
interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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