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ATRI.ACA/38-23

L’Agencia Catalana de I’Aigua té la necessitat de cobrir un lloc de treball de Técnic/a Superior Especialista
adscrita de la Unitat de Prevencid Riscos Inundabilitat del Departament de Planificacié i Ordenacio de I'Espai
Fluvial de I’Area de Gestié Territorial.

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/a Superior Especialista
Centre de treball: Provenca, 260 - Barcelona
Grup professional: Grup VI

Retribucié anual bruta: 35.147,28€
Vinculacié: Temporal

Jornada: A temps complert

Horari: Segons conveni

2.  Requisits de participacio

Fase 1.- Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb I’Administracid de la
Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de I'article 34 de la Llei 1/2021,
del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022), que compleixin amb la
resta de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

Fase 2.- També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el requisit
anterior, que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

Requisits:
Titulacio universitaria en:
Enginyeria de: Camins, Canals i Ports, d’Obres Publiques, Civil, Geologica, Ambiental o
Agronoms/Forestal o similars.
Disposar del certificat que acrediti el coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1
de la Direccié General de Politica Lingtiistica, o I'equivalent.
Disposar de carnet de conduir i conduccié habitual.
Disponibilitat puntual per treballar fora de I'oficina.
Experiéncia prévia de més de 2 anys, en la supervisio i avaluacio d’estudis i/o projectes vinculats a
la dinamica fluvial o a la planificacié dels espais fluvials, a I’'administracié hidraulica i/o al sector
privat.

3. Missid i funcions del lloc de treball

Col-laborar en el desenvolupament técnic del “Pla de Gestié del Risc d'Inundacié del Districte de conca
fluvial de Catalunya”( PGRI) i participar en els treballs de revisié i actualitzacié de I’Avaluacié Preliminar del
Risc d’Inundacié (APRI) i dels Mapes de perillositat i risc d’inundacié (MAPRI) que es desenvolupin en
compliment de I'establert al Reial decret 903/2010, de 9 de juliol, d’avaluacié i gestié de riscos d’inundacid
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(RDI), les normatives sectorials i les pautes establertes pel Cap d’Unitat de Planificacié de I'Espai Fluvial i
per I'organitzacié.
Supervisar i proposar modificacions en els estudis hidrologics i hidraulics elaborats en el marc dels
estudis de planificacié dels espais fluvials de la xarxa hidrografica principal i secundaria del DCFC, aixi
com dels treballs associats a la elaboracié del PGRI i la seva tramitacié ambiental.
Redactar Plecs de Prescripcions Tecniques Particulars (PPTP) per a la contractacié dels estudis necessaris
(estudis d’alternatives, analisi cost-benefici, avantprojectes, projectes constructius, etc.) pel
desenvolupament técnic del Programa de mesures de I'ambit hidrologic del Pla de gestid del Risc
d’Inundacié (PMH). Entre d’altres, el desenvolupament técnic del PMH suposa I'impuls de les seglients
linies de treball:
Estudis sobre I'impacte del canvi climatic en el régim de precipitacions i incorporacid dels seus
efectes en la determinacié del perill i risc d’inundacié.
Estudis adregats a I'adaptacié al canvi climatic de les infraestructures de defensa existents a les lleres
publiques de la xarxa hidrografica principal del DCFC;
Estudis adregats a la implantacio d’actuacions de restauracié fluvial orientades a la recuperacio de
la funcionalitat natural de les planes d’inundacié i la reduccié de la perillositat per inundacié de les
zones vulnerables, prioritzant solucions basades en la natura (SBN) i/o d’infraestructura verda.
Estudis adregats a la millora de la capacitat predictiva davant de situacions d’avinguda, mitjancant
el desenvolupament de nous sistemes d’alerta primerenca (SAPI) que permetin una millor
anticipacié i preparacié en la gestid dels episodis d’inundacid. Aixi mateix, implantacié de proves
pilot que permetin testejar, actualitzar i establir noves eines i metodologies adrecades a la gestio
del risc d’inundacié.
Elaborar, revisar i validar i, si s’escau, elaborar proposta de delimitacié del domini public hidraulic (DPH)
i de les servituds associades, de la zona de flux preferent (ZFP) i de les zones inundables de la xarxa
hidrografica principal del DCFC.
Analitzar, tractar i integrar les dades generades en els contractes promoguts pel desenvolupament
tecnic del PMH, incloent la informacié relacionada amb manteniment ordinari de lleres publiques i de
les feines de restauracié fluvial.
Actuar com interlocutor/a amb consultors externs, d’acord amb els objectius, metodologies i calendaris
de lliurament de documentacid, informant als superiors jerarquics de I'evolucid dels treballs i, rebent i
acordant orientacions.
Proporcionar la informacié técnica generada dins de la unitat a d’altres unitats o departaments de
I’empresa per a garantir la seva integracid i Us comu.
Realitzar altres tasques no recollides en els punts anteriors, assignades per la persona jerarquicament
superior, d’acord amb el grup professional.
Redactar informes d’ocupacid del domini public hidraulic i de la zona de policia de lleres relacionats amb
I’execucio de grans infraestructures, aixi com d’informes complexos associats al planejament urbanistic
donant suport técnic a les diferents Demarcacions Territorials.
Redactar informes d’expedients associats a SAPI’s en el marc de la tramitacid de plans d’autoproteccio
d’activitats economiques situades en zones inundables, vetllant pel complement de la normativa vigent
i els procediments interns establerts.
Participar a la supervisio técnica dels procediments d’atorgament de subvencions adrecades als ens
locals per a I'execucid de les actuacions de proteccié enfront avingudes, aixi com les adrecades als ens
locals per a I'execucié de manteniment i conservacié de lleres publiques en trams urbans, promogudes
en compliment de les mesures previstes en el PMH.
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Participar en I'ambit técnic en a la redaccié i actualitzacié del PGDCFC i d'altres Plans sectorials que
incloguin temes del seu ambit.

Assessorar tecnicament a d’altres unitats o departaments de I'empresa, aixi com a entitats publiques,
privades o particulars en relacid als expedients d’ocupacié del DPH i la ZP de lleres.

4, Aspectes que es valoraran

Coneixements especifics de/sobre:
Hidrologia i hidraulica fluvial, de nivell avancat.
Geografia i sobre el territori des del punt de vista hidrografic i administratiu.
Processos constructius i en legislacid vinculada a la planificacid i gestid de projectes i obres.
Criteris d’intervencid en espais fluvials, especialment relacionats amb I'execucié de treballs de
conservacié, ordenacié i neteja de lleres publiques i I'aplicacié de la bioenginyeria fluvial.
Legislacié sectorial en materia d’aiglies.
Domini en el tractament de dades amb el llenguatge R i tractament de series de dades d’evolucio
temporal. Big Data
Programari: Sistemes d‘Informacié Geografica, Microsoft 365 a nivell avancat - incloent Microsoft SQL
Server per a la gestio de bases de dades, o similars.
Programari tecnic de calcul relacionat amb la hidraulica fluvial: HY8, HecRas, HecHMS, IBER, Guad2D.

Disposar de les segilients competéncies personals: Planificacié i Organitzacié. Orientacio a resultats. Presa
de decisions. Autonomiai Iniciativa. Comunicacio. Treball en equip i en xarxa. Autogestié personal. Afiliacid.

5. Forma d’ocupacio del lloc

Contracte laboral temporal (410) per cobrir temporalment el lloc de treball vacant fins la resolucid final del
procés de seleccid per la cobertura definitiva de I'esmentat lloc vacant, cobertura definitiva de la vacant
per altres causes (reingrés,...) o desaparicido de les causes que van motivar la creacié del lloc. Aquest
contracte s'extingira automaticament als 3 anys de la seva subscripcid, llevat que en aquest periode de 3
anys s'hagi publicat la convocatoria de cobertura de la placa i el procés selectiu no hagi conclos, cas en que
el treballador/a interi podra romandre en la placa ocupada temporalment fins a la resolucié de la
convocatoria, sense dret a cap compensacié economica pel seu cessament.

6. Participacio

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de presentar la seva
candidatura a través de la pagina web de I’ACA. Hauran d’omplir el formulari de sol-licitud en el seglient
enllag Llistat d’ofertes actives, escollint I'oferta TEC. SUP. ESP. POEF - ATRI.ACA/38-23.

Un cop emplenada la sol-licitud, i abans d’enviar-la, cal trametre annex el Curriculum Vitae (en catala

o castella), i ha d’incloure:
La formacio reglada del candidat/a.
La formacié no reglada del candidat/a, amb indicacioé de les hores de la formacid i I'organisme que
I’ha impartida i, si s’escau, de la titulacié resultant de la mateixa.
Les empreses en que hagi treballat el candidat/a amb una explicacio breu i concisa de les tasques
que hi va desenvolupar.

Es tindran en compte en el procés de seleccid exclusivament els Curriculums rebuts mitjancant
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I’esmentat formulari de sol-licitud i on la informacié de participacio sol-licitada estigui complerta.
Termini de presentacio: fins al dia 10 de gener de 2024 (inclos).

Les persones que presentin la seva candidatura hauran de complir els requisits que, amb caracter
general, estableix I'art. 56 i seglients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracid de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public, en compliment de I’art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacid publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta,
el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de
Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria
que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

7. Procediment de seleccié temporal

Comprovacio dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulacid,
la formacio especifica, la trajectoria professional i I’'experiencia en llocs relacionats amb el lloc de treball
objecte de seleccid.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la formacié i de
I’experiencia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que els siguin requerits.

Barem. El procés de seleccidé temporal s’estructura en 4 blocs. En primer lloc sempre es realitza la Valoracid
curricular (bloc 1). L'ordre de la resta de blocs es determinara segons les caracteristiques i necessitats de
cada placga. La puntuacié maxima de tot el procés és de 100 punts, amb la seglient distribucié per bloc:

VALORACIO Puntuacié maxima

S Valoracio curricular: Formacio Acadéemica i complementaria, i =
Experiéencia

Bloc 2 Proves psicotécniques 15

Bloc 3 Prova Teécnica (part Teorica i part practica) 40

Perfil de personalitat
Bloc 4 30
Entrevista per competéncies

S’ha de superar cada un dels 4 blocs individualment, no passant al bloc segiient siné s’ha superat I'anterior.
La puntuacié minima per superar cada bloc ha de ser superior al 50% del mateix. En el bloc 3 s’ha de superar
de manera independent tant la part teorica com la part practica. Ambdues parts de la prova técnica
s’elaboraran en base en les funcions i requeriments sol-licitats en aquesta oferta de feina.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats obtinguts en els
diferents blocs.
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La candidatura guanyadora del procés de seleccio sera el/la candidat/a que, havent superat tots els blocs
establerts, hagi obtingut la millor puntuacié total.

Ates el gran volum de candidats/es presentats/des a aquests processos, només podem garantir una
resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades.

Mar Leon i Parull

Gerent

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs de reposicio davant la Divisio de
Recursos Humans i Organitzacié de I’Agéncia Catalana de I’Aigua en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié/comunicacio, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, o bé directament un recurs contencids administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius en el termini de dos
mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacié, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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