q

LR N N

[

Agéncia Catalana
de I'Aigua

ATRI. ACA/06-2024
L’Agéncia Catalana de I'Aigua té la necessitat de cobrir un lloc de treball de Técnic/a Superior
Especialista de la Unitat d’ODPH de la Demarcacié Territorial de Tarragona adscrita a I’Area de Gesti

Territorial de I’Agencia Catalana de I'Aigua.

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/a Superior Especialista
Centre de treball: Rambla Nova, 50
Localitat: 43004 Tarragona

Grup professional: Grup VIl

Retribucié anual bruta: 35.147,28€
Vinculacié: Contracte temporal.

Jornada: A temps complet.

Horari: Segons conveni.

2.  Requisits de participacio

Fase 1.- Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb I’Administracio
de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de I'article 34 de la Llei
1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022), que
compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

Fase 2.- També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el
requisit anterior, que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

Requisits

Titulacié requerida:
Titulacié Universitaria en Enginyeria de Camins Canals i Ports, Técnica d’Obres Publiques,
Enginyeria Civil, Enginyeria Geologica, Geologia, Biologia, Ciencies Ambientals o similars.

Experiéncia prévia fins a 2 anys en almenys 3 dels segiients ambits:

- Enlarealitzacié de tasques practiques en la vessant de I'Enginyeria Fluvial.

- Enlaredaccio i/o analisi de projectes complexes dins I'ambit de: I'Enginyeria Fluvial, sanitari,
d’Hidrologia Subterrania i Plans Urbanistics.

- Bagatge en relacions amb d’altres administracions.

- Practica en I'Us i interpretacio del SIG.

- EnI'ambit de I'avaluacié i gestié de projectes vinculats al territori i/o a la gesti6 de I'aigua a
I’administracié publica i/o al sector privat.

Disposar del certificat que acrediti el coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de
la Direccidé General de Politica Linglistica, o I’equivalent.

Disposar del Carnet de conduir i conduccid habitual.

3. Missio i funcions del lloc de treball

Analitzar, avaluar i informar sobre el planejament urbanistic i les actuacions que interfereixen en el
domini public hidraulic i/o les zones de policia (impacte d’obres constructives o d'accions de
recuperacio i manteniment), promogudes per administracions estatals, autonomiques o locals, o per
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particulars, per tal de determinar I'ajustament de les solucions projectades i, si escau, proposar altres
solucions, d'acord amb les recomanacions, criteris i politiques establertes a I'’Agencia, i amb la
legislacio vigent.

Realitzar i valorar técnicament els expedients que afecten el domini public hidraulici la zona
de policia, plantejats per: particulars, promotors i ens publics; en els ambits d’obres,
aprofitaments d’aigua, impacte ambiental, etc.

Realitzar els calculs dels canons (de l'aigua, etc.), calcul de les taxes de sanejament
d’expedients urbanistics i de les altres taxes generals dels expedients.

Analitzar i valorar técnicament els expedients de planejament urbanistic que plantegen el
ens locals i el Departament, abastament, sanejament, inundabilitat i mesures adoptades
contra aquest risc, possibles afectacions mediambientals.

Cercar la informacié necessaria, tant dins de ’Agencia en diferents departaments, com a
través de visites sobre el terreny.

Comprovar que els diferents projectes presentats son correctes; revisar i avaluar els calculs i
solucions aportades; si escau, proposar solucions alternatives.

Comprovar que els diferents projectes presentats s’adapten a la legalitat vigent i als criteris
de I'ACA.

Redactar els informes que es deriven de les sol-licituds (obres, urbanisme, etc.), ja siguin
internes o externes, exposant les condicions que s’hauran de complir.

Donar resposta a les sol-licituds d’informacid i assessorament, per part de particulars,
empreses i ens publics; aixi com per part de departaments de serveis centrals de I’Agéncia.

Si escau, avaluar les sol-licituds de manteniment i conservacié de lleres per part dels ens
locals.

Altres tasques similars del mateix grups professional que li siguin requerides.
Coordinar les comissions tecniques de seguiment de les obres més complexes.

Ocasionalment, representar I’ACA davant d’altres organismes o institucions, en determinats
casos en qualitat de perit.

Organitzar i/o participar en diverses reunions i comissions, tant internes com externes.

Si escau, avaluar sol-licituds rebudes per part dels ens locals, particulars o altres
departaments de I'ACA, respecte d'actuacions d'emergéncia derivades d'episodis
extraordinaris de pluges, vents, incendis, etc.

4, Aspectes que es valoraran

Coneixements i formacié en/sobre:
Hidraulica: infraestructures i obres hidrauliques i enginyeria sanitaria

Planificacié urbanistica, geomorfologia, cartografia i estructures constructives.

Ecologia fluvial i hidrologia superficial i subterrania, i en general del mapa hidrologic de
Catalunya".

Interpretacié de planols i BBDD de tipus geologics i hidrogeologiques.

Gestid de la informacid.

Coneixements de AUTOCAD, SIG. HEC-RAS, FLOW-MASTER i MIKE-11, HMS, o similars

Disposar de les seglients competéncies personals: Planificacié i Organitzacid, Assoliment d’Objectius

i resultats, Iniciativa i aportacié d’idees, Comunicacid, Treball en equip i en xarxa, Autogestid i
Afiliacio.
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5. Forma d’ocupacio del lloc

Contracte laboral temporal (410) per cobrir temporalment el lloc de treball vacant fins la resolucid
final del procés de seleccié per la cobertura definitiva de I'esmentat lloc vacant, cobertura definitiva
de la vacant per altres causes (reingrés,...) o desaparicié de les causes que van motivar la creacio del
lloc. Aquest contracte s'extingira automaticament als 3 anys de la seva subscripcid, llevat que en
aquest periode de 3 anys s'hagi publicat la convocatoria de cobertura de la plaga i el procés selectiu
no hagi conclos, cas en que el treballador/a interi podra romandre en la placa ocupada temporalment
fins a la resolucié de la convocatoria, sense dret a cap compensacié economica pel seu cessament.

6.  Participacid

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de presentar la seva
candidatura a través de la pagina web de I’ACA. Hauran d’omplir el formulari de sol-licitud en el
segiient enllag Llistat d’ofertes actives, escollint I'oferta TEC.SUP.ESP.ODPH. ATRI.ACA/06-24.

Un cop emplenada la sol-licitud, i abans d’enviar-la, cal trametre annex el Curriculum Vitae (en
catala o castella), el qual ha d’especificar clarament:
La formacio reglada del candidat/a.
La formacié no reglada del candidat/a, amb indicacid de les hores de la formacid i I'organisme
gue I’ha impartida i, si s’escau, de la titulacié resultant de la mateixa.
Les empreses/entitats en les que s’ha treballat amb una explicacié breu i concisa de les
tasques que hi va desenvolupar, i com es relacionen amb les tasques de la placa ofertada.
Es tindran en compte en el procés de seleccié exclusivament els Curriculums rebuts mitjancant
I’esmentat formulari de sol-licitud. No es tindra en compte la informacié que no estigui
completa.
Termini de presentacio: fins el dia 12 de marg de 2024 (inclos).
Les persones que presentin la seva candidatura hauran de complir els requisits que, amb caracter
general, estableix I'art. 56 i segiients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracid de la Generalitat de Catalunya i del seu
sector public, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de
transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret
d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial
gue justifiqui legalment la seva no publicacid.

7. Procediment de seleccié temporal

Comprovacié dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la
titulacid, la formacio especifica, la trajectoria professional i I’experiéncia en llocs relacionats amb el
lloc de treball objecte de seleccid. Les persones interessades han de disposar dels originals dels
certificats acreditatius de la formacid i de I’experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han
de presentar en cas que els siguin requerits.

Barem. El procés de seleccié temporal s’estructura en 4 blocs. En primer lloc sempre es realitza la
Valoracio curricular (bloc 1). ’ordre de la resta de blocs es determinara segons les caracteristiques i

Generalitat de Catalunya
Departament d’Accio Climatica,
Alimentacio i Agenda Rural



a

EEREREN N

o
[
A

)
¥i

Agéncia Catalana
de I'Aigua

necessitats de cada plaga. La puntuacié maxima de tot el procés és de 100 punts, amb la seglient
distribucio per bloc:

VALORACIO Puntuacié maxima

Valoracio curricular: Formacio Acadéemica i complementaria, i

Bloc 1 L 15
Experiencia

Bloc 2 Proves psicotécniques 15

Bloc 3 Prova Tecnica (part Teorica i part practica) 40

Perfil de personalitat
Bloc 4 30
Entrevista per competéencies

S’ha de superar cada un dels 4 blocs individualment, no passant al bloc seglient siné s’ha superat
I’anterior. La puntuacié minima per superar cada bloc ha de ser superior al 50% del mateix. En el bloc
3 s’ha de superar de manera independent tant la part tedrica com la part practica. Ambdues parts de
la prova técnica s’elaboraran en base en les funcions i requeriments sol-licitats en aquesta oferta de
feina. Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats
obtinguts en els diferents blocs.

La candidatura guanyadora del procés de seleccid sera el/la candidat/a que, havent superat tots els
blocs establerts, hagi obtingut la millor puntuacio total.

Ates el gran volum de candidats/es presentats/des a aquests processos, només podem garantir una
resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades.

Mar Ledn i Parull

Gerent

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs de reposicio davant la
Divisio de Recursos Humans de I’Agéncia Catalana de I’Aigua en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié/comunicacio, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats Contenciosos
Administratius en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacid, de conformitat
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui
interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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