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ATRI.ACA/22-25

L’Agencia Catalana de I’Aigua té la necessitat d’ocupar per contracte temporal un lloc de treball de Técnic/a
Responsable de Projectes de Sistemes d’Informacié de la Unitat Economica-Financera i RRHH del
Departament d’Organitzacid i Processos adscrit a la Divisié de Sistemes d’Informacié de I’Agéncia Catalana
de I'Aigua.

1. Descripcid del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/a Responsable de Projectes
Centre de treball: Provenca, 260 - Barcelona
Grup professional: Grup VIII i complement TES Il (Complement d’Especial Singularitat sense comandament
Nivell 111).
Retribucié anual bruta: Salari base + Complement d’Especial Singularitat sense comandament Nivell I1l.
- Primer any: 48.294,40 €
- Segonany: 50.047,06 €
- Tercerany: 51.799,58 £

Vinculacié: Temporal
Jornada: A temps complert
Horari: Segons conveni

2. Requisits de participacid

Fase 1.- Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb I’Administracié de la
Generalitat 0o amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de I'article 34 de la Llei 1/2021, del
29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022), que compleixin amb la resta
de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

Fase 2.- També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el requisit
anterior, que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

Requisits:
Titulacié universitaria en Grau en Enginyeria (Informatica, Telecomunicacions, Sistemes de
Telecomunicacid, Industrials, etc.), o Grau en Matematiques, Fisica o similars, Grau en Economiques o
Empresarials, o similars.
Disposar del certificat que acrediti el coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la
Direccié General de Politica Lingliistica, o I'equivalent.

3. Missio i funcions del lloc de treball

Dirigir, coordinar i fer el seguiment del manteniment recurrent i dels nous projectes dels sistemes
d'informacio de

I'ambit econdmic financer i de recursos humans, donant suport i assessorant en la definicié dels
requeriments, garantint la seva correcta execucié, el compliment de terminis i la cobertura de les seves
necessitats, aixi com el seu correcte funcionament, d’acord amb la normativa legal vigent, les pautes
establertes pel superior jerarquic, i els objectius de la Divisié de Sistemes d’Informacid.
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Definir i validar els nous projectes dels ambits economic financer i/o de recursos humans.

Elaborar la documentacié requerida per a la contractacié de nous projectes dels ambits economic
financer i/o de recursos humans.

Valorar les ofertes dels proveidors i participar en la decisié d’adjudicacié d’un contracte.

Dirigir, fer el seguiment i portar el control dels projectes del seu ambit.

Garantir la qualitat dels productes lliurats i el correcte enfocament dels projectes.

Supervisar la correcta execucid dels evolutius, comprovant I'aplicaci6 de les millors practiques
periodicament.

Detectar, gestionar i informar de situacions de crisi, proposant solucions i alternatives.

Cercar i participar en la seleccié dels productes més adients per donar resposta a una necessitat.

Fer el seguiment economic i realitzar la certificacié dels contractes del seu ambit.

Vetllar per garantir la vigencia de la documentacié existent i del seu correcte emplagament.

Prestar suport técnic en el manteniment i explotacié dels sistemes economic-financers i/o de recursos
humans, en termes d’assegurar que tots els protocols a executar (copies de seguretat, moviment de
dades entre diferents entorns, etc.) complint amb les normes que asseguren la proteccio, privacitat i
confidencialitat de les dades.

Analitzar I'impacte que poden suposar els canvis previstos a les aplicacions corporatives amb les que hi
hagi integracié amb els sistemes Economic financers i/o de Recursos humans.

Coordinar i/o participar en actuacions transversals que afecten a d’altres departaments de la Divisio de
Sistemes.

Col-laborar amb el Cap de Departament en la definicié d’objectius del Departament.

Coordinar i assistir a reunions amb departaments de la Generalitat per a projectes compartits.
Realitzar actuacions d’urgencia no programades, per a gestionar d’'una manera fiable i rapida la resolucié
d’incidencies que afectin a la disponibilitat dels sistemes corporatius associats a la gestié economica i de
recursos humans.

Aspectes que es valoraran

Experiéncia prévia de més de 3 anys en almenys dos dels segiients ambits:

Participacié en com a minim un projecte d’implantacié en I'entorn SAP.

Participacid en projectes d’implantacié en I'entorn de RRHH, prioritariament SAP RH o de Success
Factors.

Participacid en projectes d’implantacié en I'entorn econdmic financer.

Direccié o coordinacié d’equips de treball.

Coneixements especifics de/sobre:

Financers acreditats.

Recursos humans acreditats.

Solucié de SAP Success Factors per a la gestié de Recursos Humans en qualsevol dels seus moduls.
SAP BTP.

Solucions financeres i pressupostaries de SAP.

SAP en general.

Certificacié de gestid de projectes (PMP, PRINCE2, SCRUM Master o similars).

Nivell mig/alt d’anglés.

Disposar de les segiients competéncies personals: Planificacid i organitzacié. Orientacié a resultats.
Orientacio a la qualitat i rendiment. Autonomia i iniciativa. Lideratge operatiu. Comunicacié. Treball en equip
i en xarxa. Autogestié. Afiliacio
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Forma d’ocupacio del lloc

Contracte laboral temporal (410) per cobrir temporalment el lloc de treball vacant fins la resolucié final del

procés de seleccio per la cobertura definitiva de I'esmentat lloc vacant, cobertura definitiva de la vacant per

altres causes (reingrés,...) o desaparicié de les causes que van motivar la creacié del lloc. Aquest contracte

s'extingira automaticament als 3 anys de la seva subscripcid, llevat que en aquest periode de 3 anys s'hagi

publicat la convocatoria de cobertura de la placa i el procés selectiu no hagi conclos, cas en que el

treballador/a interi podra romandre en la placa ocupada temporalment fins a la resolucid de la convocatoria,

sense dret a cap compensacié economica pel seu cessament.

6.

Participacio

7.

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de presentar la seva
candidatura a través de la pagina web de I’ACA. Hauran d’omplir el formulari de sol-licitud en el seglient
enllag Llistat d’ofertes actives, escollint I’oferta TRP.DSI.ECO-FIN.RH.ATRI.ACA/22-25.

Un cop emplenada la sol-licitud, i abans d’enviar-la, cal trametre annex el Curriculum Vitae (en catala o

castella), i ha d’incloure:
La formacio reglada del candidat/a.
La formacié no reglada del candidat/a, amb indicacié de les hores de la formacié i I'organisme que
I’ha impartida i, si s’escau, de la titulacié resultant de la mateixa.
Les empreses en qué hagi treballat el candidat/a amb una explicacié breu i concisa de les tasques
gue hi va desenvolupar.
Es tindran en compte en el procés de seleccid exclusivament els Curriculums rebuts mitjancant
I’esmentat formulari de sol-licitud i on la informacié de participacio sol-licitada estigui complerta.
Termini de presentacio: fins al dia 7 d’abril de 2025 (inclos).
.Les persones que presentin la seva candidatura hauran de complir els requisits que, amb caracter
general, estableix I’art. 56 i seglients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacid publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el
vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Procediment de seleccié temporal

Persones que intervenen en el procés de seleccié. Les candidatures seran valorades per la persona
responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a proveir amb I’assisténcia tecnica de la Divisié de
Recursos Humans de I’Agéncia.

Requisits de participacié: Comprovacié dels requisits de participacié de la titulacié reglada requerida, C1 de
catala i d’altres especificats a I'apartat de requisits de participacio. La candidatura sera admesa o exclosa.
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Valoracié curricular (aspectes a valorar). Analisi del CV per valorar aspectes relacionats la formacié
complementaria, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte
de seleccié. Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacid i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que els siguin
requerits. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 15 punts. Per superar aquest bloc
s’ha de disposar de com a minim un 50% dels items del perfil del lloc.

Proves psicotécniques. Aquest bloc inclou la realitzacié d’una serie de proves que valoren aptituds i habilitats
vinculades al lloc de treball. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 15 punts. Per
superar aquest bloc s’"ha d’obtenir com a minim un 50% de la puntuacio.

Prova Tecnica (part Teorica i part practica). Aquestes proves tenen I'objectiu d’avaluar els coneixements
teécnics necessaris per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Estan estructurades en dues
parts: una teorica i I’altra practica. Ambdues parts de la prova técnica s’elaboraran en base en les funcions i
requeriments sol-licitats en aquesta oferta de feina. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc
és de 40 punts. Per superar aquest bloc s’ha de haver obtingut almenys un 50% en la part teorica i un 50%
en la part practica de manera separada.

Entrevista per competéncies. L'entrevista valora el nivell de competéncies imprescindibles per I'adient
desenvolupament de les funcions a realitzar i que estan descrites en I’Apartat de Competencies requerides
pel lloc de treball, enumerades a I'apartat Aspectes a valorar. L'entrevista per competéncies és un métode
gue permet objectivar les conductes o comportaments per observacid directa i per la constatacid de fets
vitals de la persona en les que hagi hagut de desenvolupar certes habilitats/aptituds/actituds per resoldre
amb éxit una situacié. Es un métode de valoracié que avalua no sols el que el candidat/a sap, siné com ho
posa a la practica, en diferents contextos. En cas de realitzar prova de personalitat (opcional) serviran per
focalitzar I'entrevista, amb I'objectiu de contrastar si es disposa o no del grau d’assoliment requerit en les
diferents competéncies del perfil competencial. Els comportaments evidenciats en l'entrevista per
competéncies hauran de mostrar coheréncia i correspondéncia amb els resultats obtinguts a la prova de
personalitat. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 30 punts. Aquesta fase del procés
es donara per superada i aprovada sempre que s’obtingui un minim del 50% de la puntuacio a I’entrevista.

Assessment Center son una serie de proves per identificar i avaluar les habilitats, aptituds i competéncies
requerides pel desenvolupament de les funcions del lloc de treball, i per tant la seva adequacié. D’acord amb
I'article 17.3 del Conveni Col-lectiu de I'ACA, en els llocs de treball que comportin coordinacié funcional o
comandament de persones, es realitzaran de forma preceptiva proves que permetin verificar el nivell
competencial de les candidatures. El resultat sera apte o no apte.

Regim d’impugnacions. Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda davant
dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de l'endema de la seva
publicacié/comunicacié, d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social —LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs
gue consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barem. El procés de seleccié temporal s’estructura en 5 blocs. En primer lloc (bloc 0), es correspon amb el
compliment dels requisits de participacié d’aquest procés de seleccio. Les candidatures admeses hauran de
superar cada un dels 4 blocs individualment (blocs 1 al 4), no passant al bloc seglient sind s’ha superat
I"anterior. La realitzacié dels blocs es determinara segons les caracteristiques i necessitats de cada plaga.
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La puntuacié maxima de tot el procés és de 100 punts, amb la seglient distribucié per bloc:

VALORACIO

Puntuacié maxima

Bloc 0

Bloc1

Bloc 2

Bloc 3

Bloc 4

Requisits de participacio: Titulacio reglada requerida, C1 de catala
i d’altres especificats a I'apartat de requisits de participacio.

Valoracié curricular (apartat aspectes a valorar): Formacio
complementaria, coneixements, experiéncia en el lloc i la
trajectoria professional.

Proves psicotecniques
Prova Tecnica (part Teorica i part practica)
Entrevista per competencies. Perfil de personalitat (opcional)

Assessment center

Candidatura
Admesa/Exclosa

15

15
40
30

Apte/No Apte

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcio dels resultats obtinguts en els
diferents blocs.

La candidatura guanyadora del procés de seleccid sera I'aspirant que, havent superat tots els blocs establerts,
hagi obtingut la millor puntuacié total. Atés el gran volum de candidatures presentades en aquests processos,
només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades.

Daniel Merofio i Lombrera

Gerent
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